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UvoD

Drustvo za psiholoSku pomo¢ (DPP) nastavit €e s realizacijom svojih aktivnosti u 2025.
godini, s posebnim naglaskom na o€uvanje stabilnosti organizacije, unato¢ smanjenju
broja projekata u odnosu na prethodne godine. Iako ¢e DPP u 2025. godini provoditi 11
projekata, brojem sli¢no broju projekata u 2024., financijska vrijednost tih projekata ¢e
biti manje vrijednosti, te ¢e organizacija usmjeriti svoje napore na osiguranije

financijske odrzivosti i diversifikaciju izvora financiranja.

Za 2025. godinu, DPP je osigurao institucionalnu podrSku putem Nacionalne Zaklade,
koja ukljucuje trogodiSnje financiranje za razdoblje 2025.-2027. u iznosu od 23.720,00
EUR godisSnje. Takoder, DPP je dobio podrSku kroz javni poziv Akademije socijalne
skrbi za superviziju za stru€ne radnike i rukovoditelje u sustavu socijalne skrbi te

supervizija za obiteljske medijatore , Sto predstavlja dodatnu financijsku stabilnost.

Iako ¢e prihodi od manjih broja projekata biti djelomi¢no nadomjeSteni spomenutim
izvorima financiranja, i dalje ¢e biti nuzno tijekom 2025. godine osigurati nove projekte

ukupne vrijednosti priblizno 100.000,00 EUR, Sto je ekvivalentno otprilike tri projekta

u okviru poziva ministarstava.
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Glavni razlog smanjenog broja projekata je odsustvo raspisanih poziva Europskog
socijalnog fonda (ESF) ve( tri godine. Iako su pozivi najavljeni za 2024. godinu, nisu bili

raspisani, te se o€ekuje njihovo objavljivanje u prvoj polovici 2025. godine.

Kroz ovaj plan rada ukratko ¢e biti predstavljene kadrovske promjene, trenutni aktivni

projekti, predlozeni novi projekti, kao i ostale aktivnosti koje nas oCekuju u 2025. godini.

- U Zagrebu, 13.12.2024.

__...-f"’/

Ivan Franié¢
lzvrini direktor
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ZAPOSLENICI DPP-A

Tijekom 2024. doSlo je do nekoliko kadrovskih promijena. Troje zaposlenika su tijekom
2024. sporazumno prekinule radni odnos u DPP-u zbog nekih novih karijernih
mogucénosti: Theodora JanjuSevi¢, Ana Vucer i Ivan Kulis, te je zaposlena Tina Toplak na

poziciji voditeljice ureda, a Nikolina Saravanja se vratila sa rodiljnog dopusta.

Trenutno je u Drustvu za psiholoSku pomo¢ zaposleno 7 osoba.

- Ivan Frani¢ - IzvrSni direktor (mandat do 12/2026)

- Petra Kremenjas, Voditeljica Modusa, na neodredeno

- Nikolina Kanceljak, Voditeljica razvoja programa, na neodredeno

- Viktorija Antolkovi¢ Vrhovac, Voditeljica projekata, na neodredeno (na rodiljnom
dopustu do 04/2024)

- Vlatka MatoSi¢, Voditeljica financija, na neodredeno

- Josipa Sivri¢, Voditeljica projekata, na neodredeno

- Tina Toplak Bazuli¢, Voditeljice ureda, na neodredeno

Upravni odbor i clanovi DPP-a

Clanovi Upravnog odbora su Marina
Ajdukovi¢ (predsjednica UO), Mihael Kozina
(zamjenik predsjednice UO), Sanja Radica,
Margareta Jeli¢ i Marijana KletecCki Radovic.
Mandat clanova UO traje od 02.05.2023. -

02.05.2027.

Trenutno DPP ima 50 ¢lanova.
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PROJEKTI | PROGRAMI KOJI CE SE
PROVODITI U 2025. GODINI

'l 'S

1. (Po)drZi me: Psihosocijalna podrSka u ouvanju mentalnog zdravlja

Projekt financira Grad Zagreb s iznosom od 2.907,00 eur. Provedba projekta pocela je
1.9.2024., a prevideno trajanje je do 31.08.2025. godine. Cilj projekta jest pruzanije
psihosocijalnih usluga osobama kojima su te usluge potrebne, a ne mogu ih osigurati
vlastitim financijskim sredstvima i u sklopu postojecih institucija; poticanje odgovornog
odnosa pojedinca prema samom sebi, obitelji i druStvu; podizanje kvalitete Zivota
korisnika i posredno kvalitete zZivota u zajednici; promocija volonterstva, prosocijalnog
ponaSanja i aktivnog ukljucivanja u Siru zajednicu s ciljem altruisti¢nog ponasanja medu

studentima i mladim strucnjacima.

2. Kad te neSto pika - vaZna je prava spika!* - prevencija nasilja nad i medu mladima

Projekt financira Grad Zagreb s iznosom od 5.800,00 eur. Provedba projekta pocela je
1.9.2024., a prevideno trajanje je do 31.8.2025. godine. Aktivnosti koje se provode su:
interaktivno online predavanje za nastavnike, interaktivno online predavanje za
roditelje, provedba ciklusa od 2 radionice u ukupno 6 razrednih odjela 8. razreda (2

partnerske Skole), psihosocijalno savjetovanije.

3. Brinem o sebi - podrSka mladima u ouvanju mentalnog zdravlja

Projekt traje od srpnja 2024 - lipnja 2025, a financira ga Grad zagreb

Cilj projekta jest o€uvanje i unapredenje mentalnog zdravlja mladih te pruzanje
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dodatne podrSke mladima u brizi za mentalno zdravlje.
Aktivnosti na projektu su 2 tribine o mentalnom zdravlju za ucenike 2 Skole, grupni

program ,Rudnik”iindividualno psihosocijalno savjetovanje.

4. PsiholoSka Skola zdravlja - Skola za zdravije generacije
U pitanju je trogodisSnji projekt s rokom provedbe od 3.11.2022. do 2.11.2025.

Financira ga Ministarstvo zdravstva u iznosu od 13.537,73 eur po godini. U

provedbu aktivnosti su uklju€eni partneri, Hrvatski zavod za Socijalni rad i Dom za
starije osobe Trnje. Opdi cilj projekta jest oCuvati i unaprijediti mentalno zdravlje
ranjivih skupina (osobe starije Zivotne dobi, djeca i mladi) te osoba sa simptomima
socijalne anksioznosti i osoba s prekomjernom tjelesnom tezinom. Projektom su
obuhvacdene osjetljive skupine korisnika (djeca i mladi, osobe starije zivotne dobi,
osobe s poteSko¢ama mentalnog zdravlja) koje su u pove¢anom riziku za
pogorSanjem njihovog mentalnog zdravlja, ali i u riziku od ozbiljnijih bolesti kao Sto

su demencija te dijagnoze psihi¢kih poremecaja.

A

5. Pronadi pravi nacin u Centru Modus
U pitanju je trogodisnji projekt s rokom provedbe od 1.6.2023. do 31.05.2026.

Financira ga Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u

iznosu od 25.000,00 eur po godini.

Programom se nudi mjesto u zajednici gdje djeca, mladi i ¢lanovi obitelji u riziku mogu
dobiti raznovrsne usluge prilagodene njihovim individualnim potrebama. U okviru
projekta korisnicima su ponudene usluge grupnih programa za djecu (Pinklec-program

za djecu rastavljenih roditelja), mlade (Svada na vidiku - promijeni spiku, Prevencija
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nasilja u mladenackim vezama) i roditelje (trening roditeljskih vjeStina) te

savjetovanje i psihosocijalno savjetovanje kroz individualno, roditeljsko ili obiteljsko

savjetovanje te terapiju igrom.

6. Further Development of Feasibility Model for FJC / Multidisciplinary Centre in

Croatia

Projekt je financiran od strane EJJCA (European Family Justice Center Alliance)
mreZe. Ukupna vrijednost projekta iznosi 9.000,00 eur. Provedba projekta je pocela
1.6.2024., a projekt traje do 31.03.2025

Postojanje multidisciplinarnog centra bi omogucio koordiniranu suradnju svih
ukljulenih te posljedi¢no djelovao na prevenciju sekundarne viktimizacije, promptnije
reakcije ukljuCenih institucija i organizacija civilnog drustva u kradem vremenskom
periodu, sustavnu proaktivnu podrsku zrtvi i ¢lanovima obitelji koja bi rezultirala
veclim osjecajem sigurnosti te jasnom porukom pocinitelju da je Zrtva zaSticena od
strane sustava.

Projektom je predvideno pilotiranje modela na lokalnoj razini jedne gradske Cetvrti
unutar tima za prevenciju i borbu protiv nasilja i drugih ugroza kako bi s koncept
detaljnije testirao, jasnije definirali svi potrebni resursi, umanjili potencijalni rizici te
temeljem povratne informacije sudionika adekvatnije pripremila puna implementacija
ovakvog timskog modela meduresorne suradnje u koordiniranom reagiranju na nasilje

nad Zenama i nasilje u obitelji.

DPP Plan rada 2025.



7. Klub 65+

U pitanju je trogodisSnji projekt s rokom provedbe od 1.6.2023. do 31.05.2026.
Financira ga Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u
iznosu od 25.000,00 eur po godini.

Cilj projekta je povecanje opce funkcionalnosti i kvalitete Zivota osoba starije Zivotne
dobi te prevencija institucionalizacije osoba starije Zivotne dobi pruzanjem
inovativnih socijalnih usluga i aktivnosti u lokalnoj zajednici.

Provedbom programa osobama starije Zivotne dobi omogucit ¢e se brojne aktivnosti i
socijalne usluge kao Sto su: savjetovanje i psihosocijalno savjetovanije tijekom cijele
provedbe projekta, grupni preventivni programi vezanih uz kognitivno i socio-
emocionalno osnazivanje, jedan program predviden je za svaku godinu provedbe.
Tijekom sve tri godine provodit ¢e se 21 radionica osnazujuceg pisanja za 30 korisnika,
i ukupno 27 susreta za 45 osoba starije zivotne dobi u okviru kojih e se igrati

druStvene igre koje pridonose kognitivhom funkcioniranju te Sirenju socijalne mreze.
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8. PodrSka u integraciji djece i obitelji pod medunarodnom zaStitom

Financirano od strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike, u trajanju od oZzujka 2024. do veljace 2026. u vrijednosti 14.000,00 eur po
godini.

Projektom je predvideno pruzanje psiholoSke podrSke osobama pod medunarodnom
zaStitom (djeca, mladi, odrasli, obitelji). Pruzanjem podrsSke, davanjem potrebnih
informacija kako se bolje nositi s teSkim Zivotnim situacijama i krizama, ojaavanjem
za uspjesSno suoCavanje i razrjeSavanjem aktualnih i dugotrajnih teSkoca doprinosi se

dugorocCnoj stabilnosti osobe u kriznoj situaciji i boljoj integraciji u drustvo. U naSem
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savijetovaliStu, korisnici imaju mogucnost ukljuciti se u redovne usluge DPP kao Sto
su individualno savjetovanje, terapija igrom, roditeljsko savjetovanje i obiteljsko
savjetovanje. Skole mogu uputiti u¢enike i roditelje s odobrenom medunarodnom

zaStitom na besplatno individualno savjetovanje u DPP.

9.Unapredenje sustava socijalne potpore djeci i mladima u riziku na podrucdju Zupanije

SrediSnja Bosna

Jednogodisnji projekt s rokom provedbe od 4.2024. - 6.2025., financiran strane
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u iznosu 21.590 eur.
Ciljevi projekta su unaprjedenje referalnog mehanizma dostupnosti usluga socijalne i
zdravstvene skrbi za djecu i mlade u riziku i obitelji, jacanje kapaciteta profesionalaca
u $kolama i centrima za socijalnu i zdravstvenu skrb na podruéju Zupanije Sredi$nja
Bosna i jacanje prekograni¢ne i medusektorske suradnje institucija i organizacija iz
Zupanije Sredi¥nja Bosna i Republike Hrvatske.

Glavna aktivnost na projektu je edukacija nastavnika, stru¢nih suradnika i

zaposlenika centara za socijalnu skrb i centara za mentalno zdravlje na podrucju

Zupanije Sredi$nja Bosna.
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10. Nabava usluge supervizije unutar ESF+ projekta izravne dodjele ,Uspostava

Akademije socijalne skrbi i razvojljudskih potencijala u sustavu socijalne skrbi“

(Grupa 1. Supervizija za obiteljske medijatore, Grupa 2. Supervizija za stru¢ne radnike i
rukovoditelje u sustavu socijalne skrbi).

Trajanje projekta: 7 mjeseci, 16.9.2024. - 31.3.2025. (Supervizija za obiteljske
medijatore), 10 mjeseci, 16.9.2024. - 30.6.2025. (Supervizija za stru¢ne radnike i
rukovoditelje u sustavu socijalne skrbi).

Financijski iznos (ukupan): 29.185,20 EUR (Grupa 1.), 215.437,50 EUR (Grupa 2.)

Partner na projektu je HDSOR (Hrvatsko drustva za superviziju i organizacijski

razvoj).

11. Erasmus Sport

Nositelj projekta: SPORT VIV, Hrvatska

Projektni partneri: UISP Comitato Territoriale Sassari APS, Italy; Institute TREND-
PRIMA, Maribor Slovenia; FACULTY OF SPORT, UNIVERSITY “UNION-NIKOLA
TESLA”, Serbia, YOUTH SPORT CLUB VARNA (YSCV), Bulgaria.

Strucnjaci iz projektnih partnerskih organizacija osmislit ¢e metodologiju usmjerenu

na neformalno obrazovanje ciljnih skupina kako bi se smanjilo nasilje, rasizam i
diskriminacija u svojim zemljama i kako bi se podigla svijest o ovim temama. Bit ¢e
dizajnirane dvije vrste materijala za u€enje: moduli za u€enje za nastavnike
TZK/studente kineziologije te za u€enike. Educirat ¢e se profesori TZK i studenti
kineziologije kako prepoznati, sprijeciti i smanjiti sve oblike nasilja, rasizma,
diskriminacije i netolerancije medu djecom te provoditi opsezne i kvalitetne
preventivne programe na rodno osjetljiv nac¢in. Obrazovanjem ucitelja TZK i bududih

trenera/kineziologa pridonosi se razvoju njihovih vjeStina i ulaze u kvalitetu njihovog

rada.

r "vv'

U 2025. Centar za djecu, mlade i obitelj Modus nastavlja svoje aktivno djelovanje kroz
aktivnosti koje su odobrene u okviru gore navedenih projekata te putem savjetovanja
koje provode djelatnice DPP-a i vanjski suradnici.

Nastavlja se i redovita provedba psiholoSkih kriznih intervencija (10-15 intervencija
godisSnje) za razne institucije, banke i privatne tvrtke. Ova se djelatnost provodi preko

DPP-ove tvrtke Sinapsa. DPP Plan rada 2025.



ORGANIZIRANJE | PROVEDBA EDUKACIJA PREMA
NARUDZBI RAZLICITIH KORISNIKA

U nastavku su aktivnosti koje se provode ili se planiraju provesti kroz DPP i tvrtku

Sinapsa d.o.o.

e U planu je poCetkom 2024. organizirati edukaciju za voditelje psiholoSkih kriznih

intervencija u Zagrebu

e U 2023.1i2024. DPP je licencirao pri Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike slijedece programe za stru¢no usavrsavanije:
- Rad s djecom utemeljen na znanjima o traumi
- Psihosocijalno savjetovanje

- Stjecanje kompetencija za provedbu psiholoSkih kriznih intervencija

e Tijekom 2025. godine DPP planira licencirati programe:
- Izobrazba za Psihosocijalni tretman maloljetnih pocinitelja naselja (PSTMN)
- Psihosocijalni tretman radi prevencije nasilnickog ponaSanja

- Prevencija profesionalnog stresa i sagorijevanja

e U nastavku su programi za stru¢no usavrSavanje koje ¢e se provoditi tijekom 2025.
- Psihosocijalno savjetovanje 02/2025. - 06/2025.
- Rad s djecom utemeljen na znanjima o traumi 10 /2025
- Izobrazba za provedbu psihosocijalnog tretmana djece i maloljetnih pocinitelja
nasilja 09/2025-11/2025

- Stjecanje kompetencija za provedbu psiholoSkih kriznih intervencija - proljec¢e 2025

e Ovisno o iskazivanju interesa poslovnih subjekata planiraju se organizirati
radionice i edukacije iz podrucja prevencije profesionalnog sagorijevanja i

komunikacije u radnom okruzenju.
e U 2025. odrzat ¢e se obnavljanje znanja za kontrolore zranog prometa iz sastava

Agencije za pruzanje usluga u zra¢noj plovidbi BiH - BHANSA za Critical Incident
Stress Management (CISM)

DPP Plan rada 2025.



OSTALE AKTIVNOSTI

e Priprema i prijavljivanje novih projekata koji se financiraju iz EU fondova i fondova
stranih donatora, ovisno o objavljenim pozivima za dostavu projektnih prijedloga,

prvenstveno na dugo oCekivanih poziva Europskog socijalnog fonda (ESF)

e Nastavak suradnje sa sustavom socijalne skrbi kroz redovitu razmjenu informacija
o potrebama korisnika sustava socijalne skrbi, kroz razvoj prikladnih odgovora na
psihosocijalne potrebe ranjivih skupina, kroz razvoj projekata s Hrvatskim zavodom
za socijalni rad, Hrvatskom komorom socijalnih radnika i Hrvatskom psiholoSkom

komorom

e Kroz projekte sufinancirane od WWP europske mreze rada s poCiniteljima nasilja,
DPP je u 2024. ponovno krenuo sa radom s pocCiniteljima nasilja te obnovio licencu
odnosno potpisao ugovor s Ministarstvom pravosuda o provodenju zaStitne mjere
obveznog psihosocijalnog tretmana, za rad s pociniteljima s prekrSajnog suda te
takoder ¢ekamo ugovor o provodenju sigurnosne mjere obveznog psihosocijalnog

tretmana za rad s pociniteljima nasilja s kaznenog suda.

e Zaposlenici DPP-a ¢e ovisno o mogucénostima pohadati edukacije van projektnih

aktivnostii kroz redovite supervizije.

DPP Plan rada 2025.



